Esperamos su colaboracion activa para lograr una mejor
prevencion y seguridad que redunde en beneficio de la em-
presaysus trabajadores.

¢ DONDE Y CUANDO?

Agrupacion Provincial de
) Hosteleria y Turismo de Cuenca

U
’ C/ Cardenal Gil Albornoz, 2, 42
/ \\ 16002 - Cuenca
Jueves y Viernes de 9.00 a 14.00
TIf. 969 213 047 - Fax: 969 233 191

TOLEDO
Asociacion Provincial de Empresarios de

Hosteleria y Turismo de Toledo
él Paseo Recaredo, 1

45004 - Toledo
Lunes a Miércoles de 10.00 a 14.00
TIf; 925 228 858 - Fax: 925 223 422

CIUDAD REAL
Asociacion Provincial Empresarial de
Hosteleria de Ciudad Real
H Ronda de la Mata, 1
13004 - Ciudad Real
. Martes a Jueves de 16.30 a 20.30
Tlfs: 926 270 073 / 250 300 - Fax: 926 250 308

ALBACETE

Asociacion Provincial de Empresarios
de Hosteleria y Turismo de Albacete
C/ Mariana Pineda, 28, bajo

Lunes a Miércoles de 10.00 a 14.00
02005 - Albacete

TIf: 967 215 189 - Fax: 967 242 897

Confederacion Empresarial

” de Turismo de Extremadura
W C/ Donoso Cortés, 6, 3°
RCETEXZ 06002 - Badajoz
Martes y Jueves de 9.00 a 14.00

TIf. 924 221 832 - Fax: 924 221 849
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Asociacion Madrilefia de

Empresarios de Restauracion (AMER)

C/ del Ferial s/n

/LER 28011 - Madrid
Lunes a Miércoles de 10.00 a 14.00

Jueves de 10.00 a 14 .00

y de 15.30 a 19.30

TIf: 914 797 060 / 711 - Fax: 914 797 734

Asociacion Empresarial de Hosteleria
de la Comunidad de Madrid (LA VINA)
G Plaza Matute, 5

e 28012 - Madrid
b Lunes a Miércoles de 9.00 a 14.00
Jueves de 10.00 a 14.00
TIf: 914 294 710 - Fax: 914 299 779

GUADALAJARA

Asociacion Provincial de Empresarios

de Hosteleria de Guadalajara

AHG C/ Leon Felipe, 4
T 19004 - Guadalajara
Jueves y Viernes de 10.00 a 14.00

Tifs: 949 201 230/ 639 753 878 - Fax: 949 201 230

SERVICIOS ON LINE:
web: www.fehr.es
Teléfono: 902 365 730
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Solicitado por:
FEHR, CEHAT, FECOHT-CCOO y FETCHTJ-UGT

FEDERACION ESPANOLA

oe HOSTELERIA

PREVENIR ES RENTABLE,

4

INVIERTE EN LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

SERVICIO DE ASESORAMIENTO
TECNICO EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES PARA
EMPRESAS DEL SECTOR DE
HOSTELERIA

ATENCION PERSONAL
SERVICIO ON LINE

Financiado por:

FUNDACION
PARA LA

P PREVENCION
DE RIESGOS

LABORALES

Don Prevencio

Ejecumdo por: . area de formacion
AFE, S.L. y estudios




La Federacion Espafiola de Hosteleria (FEHR) consciente de
las dificultades y trabas que existen en las empresas, princi-
palmente en las Pymes, para que conozcan las responsabili-
dades, obligaciones y derechos en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, ha desarrollado un plan de asistencia téc-
nica personal y on-line para las empresas del sector de Hoste-
leria. Dichas actuaciones estan financiadas por la Fundacién
para la Prevencion de los Riesgos Laborales y se desarrolla
en colaboracion con CEHAT, FECOHT-CCOO y FETCHTJ-
UGT.

NUESTROS OBJETIVOS

m Dar a conocer los derechos y obligaciones que tiene
el empresario en materia de prevencion

m Ofrecer orientacion técnica para la gestion y mejora
de la prevencion en una pequefia y mediana
empresa.

m Conocer y analizar la situacion de los bares,
restaurantes y cafeterias en relacion a la prevencion
de riesgos laborales.

B Reducir la siniestralidad laboral en la empresa y
aumentar los beneficios.

7 3

LEGISLACION BASICA

m LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de
riesgos laborales.

m LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

m REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

m REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

RESPONSABILIDADES

Y SANCIONES

Segun la normativa vigente anteriormente indicadas, las san-
ciones econdmicas que podria derivarse del incumplimiento
delalegislacionirian desde 600 euros hasta 300.000 euros.

DOCUMENTACION QUE DEBE
POSEER LA EMPRESA

ART. 231 LPRL.
SOBRE DOCUMENTACION

EVALUACION DE RIESGOS

PLANIFICACION DE LAACTIVIDAD
PREVENTIVA

MEDIDAS Y MATERIAL DE PROTECCION Y
PREVENCION AADOPTAR

RESULTADOS DE LOS CONTROLES
PERIODICOS DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO 'Y DE LAACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES

PRACTICA DE LOS CONTROLES DEL
ESTADO DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES

RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL CON
INCAPACIDAD LABORAL SUPERIOR A UN
DIA

¢EN QUE CONSISTE EL SERVICIO?

FEHR en colaboracién con Area de Formacion y Estudios
S.L., ofrecerd un servicio de asistencia técnica sobre estas
materias en el horario correspondiente segun la zona geogra-
fica. También se mantendra activo un sistema de consultas
viaInternetatravés de laweb de FEHR (www.fehr.es) y via te-
lefonica de forma permanente a lo largo del afio vigente. Ade-
mas a través de visitas previamente programadas con el em-
presario se realizara una valoracién de la situacion de la em-
presa en materia preventiva y se informara de las obligacio-
nes del empresario y los trabajadores, asi como de las res-
ponsabilidades y sanciones derivadas de suincumplimiento.

¢ CONOCE SUS OBLIGACIONES

COMO EMPRESARIO?

m Proteger, Informar y formar a los trabajadores frente
a los Riesgos Laborales.

m Planificar la Prevencion.

m Evaluar las posibles situaciones de Emergencia.

m Proporcionar una Vigilancia de la Salud de los
trabajadores.

m Proteger a los trabajadores especialmente
sensibles.

m Gestionar documentalmente la Prevencion de
Riesgos Laborales de la empresa.

¢INFORMA A SUS TRABAJADORES DE SUS

DERECHOS Y OBLIGACIONES?

m Coordinando las medidas preventivas necesarias.

m Implicando a los trabajadores de las medidas de
seguridad.

m Informando de la correcta utilizacion de las
maquinas, herramientas, equipos de trabajo y
equipos de proteccion individual.

m Indicando las responsabilidades y sanciones
derivadas del incumplimiento de la normativa de la
Prevencion de Riesgos Laborales.
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